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Das Bundesverwaltungsgericht beurteilt Beschwerden gegen Verfügungen 
von Bundesbehörden. In bestimmten Sachgebieten ist das Gericht auch für 
die Überprüfung kantonaler Entscheide zuständig und urteilt ausserdem in 
Klageverfahren. Das Bundesverwaltungsgericht, mit seinen Standorten Bern 
und Zollikofen bzw. ab 2012 St. Gallen, setzt sich aus fünf Abteilungen sowie 
dem Generalsekretariat zusammen. 

Für die Unterstützung und Beratung der Richter/innen und Mitarbeitenden im 
Zusammenhang mit dem Umzug nach St. Gallen sucht der Bereich Human 
Resources und Organisation eine/n

HR - Spezialist/in mit Projekterfahrung im 
Changemanagement (70% - 100%)

Ihr Verantwortungsbereich
Sie sind der/die interne Ansprechspartner/in für sämtliche Fragen rund um 
den Umzug nach St. Gallen und stellen die Koordination mit der externen 
Anlaufstelle und den verschiedenen Ansprechspartner/innen in der Ost-
schweiz sicher. Dabei werden Sie unterstützt durch eine Projektassistentin.
Sie erstellen auf Grund des vorhandenen HR-Konzepts St. Gallen das 
Feinkonzept und sind verantwortlich für die Umsetzung. Gerichtsintern führen 
Sie Changeanlässe durch.
Sie entwickeln das Rekrutierungskonzept St. Gallen und sind verantwortlich 
für die Personalgewinnung bei den Ihnen zugeteilten Stellenvakanzen. 

Ihr Profil
Wir wenden uns an eine Persönlichkeit mit einem Fach-/Hochschulabschluss 
und einer Weiterqualifikation in Changemanagement resp. in Coaching und 
Supervision. Sie weisen eine mehrjährige Erfahrung im HR und insbesondere 
bei der Leitung und Durchführung von Changeprozessen vor. Ihre 
analytischen und konzeptionellen Fähigkeiten setzen Sie im Alltag gerne 
gewinnbringend ein.
Sie sind vorzugsweise französischer oder allenfalls deutscher Muttersprache 
mit sehr guten Kenntnissen der anderen Sprache.

Die Stelle ist vorerst befristet bis Ende 2013. 
Ihr Arbeitsort bis Mitte 2012 ist Bern und Zollikofen.
Arbeitsbeginn: ab sofort

Ihr nächster Schritt
Bewerberinnen und Bewerber bitten wir um Eingabe der üblichen 
Bewerbungsunterlagen sowie um Angabe der untenstehenden Referenz bis 
zum 31. März 2010.

Bundesverwaltungsgericht, HR und Organisation, Postfach, 3000 Bern 14. 
Referenz: HR Spezialisti/in. Weitere Auskünfte: Tina Lüthi, Stv. Leiterin Human 
Resources und Jürg Diener, Leiter Human Resources, 058 705 26 26.


