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Le Tribunal administratif fédéral connaît des recours contre des décisions 
rendues par une autorité fédérale et, dans certains domaines, par des autorités 
cantonales. En outre, il statue en tant que première instance dans les 
procédures par voie d'action. Le Tribunal administratif fédéral, sis à Berne et 
Zollikofen puis à Saint-Gall à partir de 2012, est composé de cinq Cours et d'un 
Secrétariat général.

Pour assister et conseiller juges et collaborateurs dans le cadre du 
déménagement à Saint-Gall, le secteur Ressources humaines et organisation 
recherche un/e 

Spécialiste RH expérimenté/e en management du 
changement (70% - 100%)

Votre mission
Vous êtes l'interlocuteur/l'interlocutrice interne pour toutes les questions en 
rapport avec le déménagement à Saint-Gall et assurez la coordination avec 
l'antenne externe et les différents interlocuteurs en Suisse orientale. Une 
assistante de projet vous soutiendra dans cette tâche.
Vous serez chargé/e d'affiner le concept RH existant et de le mettre en oeuvre. 
A l'interne, vous organiserez des séances sur le thème du changement. 
Vous serez en outre chargé/e de développer le concept de recrutement Saint-
Gall et de pourvoir les postes vacants dont vous aurez la responsabilité.

Votre profil
Vous êtes diplômé/e d'une école universitaire ou d'une haute école spécialisée 
et vous avez obtenu une qualification supérieure en management du 
changement ou en coaching et supervision. Vous avez une expérience de 
plusieurs années dans les RH et notamment dans la conception et la mise en 
oeuvre de processus de changement. Vous savez mettre à profit vos 
compétences analytiques et conceptionnelles au quotidien.
Langue maternelle française de préférence ou, le cas échéant, langue 
maternelle allemande et très bonnes connaissances de l'autre langue.

Ce poste est à durée déterminée (jusqu'en 2013 dans un premier temps). 
Votre lieu de travail se situera à Berne et à Zollikofen jusqu'à mi-2012. Entrée 
en fonction: immédiatement.

Votre candidature
Les personnes intéressées sont priés de nous adresser leur candidature avec 
les documents usuels et de mentionner la référence ci-après d'ici au 31 mars 
2010.

Tribunal administratif fédéral, RH et organisation, Case postale, 3000 Berne 14. 
Referenz: HR Spezialist/in. Renseignements: Tina Lüthi, responsable 
suppléante Ressources humaines et Jürg Diener, responsable Ressources 
humaines, 058 705 26 26.


